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Pulso de gestion empresarial

Beneficios innovadores

Una iniciativa de la
Red de Compensaciones y RR.LL.
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€MPRESasS
PaRTICIPANTES

ACCENTURE | ADECOAGRO | AKAPOL | AMERICAN EXPRESS | ANDREANI | BANCO GALICIA | BANCO SUPERVIELLE | BARBIERI | BAYER |
BBVA | BGH| BMS | BRINK'S ARGENTINA | CCIRR | CREA | CRESUD | DIA | DROGUERIA DEL SUD | ESTUDIO BECCAR VARELA | EY | FV |
GENNEIA | GLOBAL PROCESSING | GO GLOBAL | GRUPO ALBANESI | GRUPO GESTION | GRUPO LA EMILIA | GRUPO MOLINO CHACABUCO |
GRUPO MURCHISON | GRUPO OMINT | GRUPO SUESSA | GRUPO TECHINT | IFF | JOHNSON CONTROLS| KYNDRYL | LEDESMA | LISICKI,
LITVIN & ASOCIADOS | LOGINTER | MARIVA | MASTELLONE HNOS. | MCCAIN | MERCADO LIBRE | MSU ENERGY | NARANJAX | NATIONAL
BROKERS | NATURA&CO | NEORIS | NEUMASUR | NEWSAN | NTT DATA | NULINGA | PCR | PROFERTIL | PWC | QUILMES | RANDSTAD |
RIZOBACTER | SCIENZA | SIN PAR | SINTEPLAST | SYNGENTA | TIMBO | TOYOTA | UALA |ZURICH |
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CARACTERISTICAS
De L3 MUEeSTRa
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Sector de actividad

9%
Sector Primario

(Transformacion de recursos naturales en
productos primarios no elaborados/insumos)

39%
Sector Terciario

(Actividades relacionadas con servicios
materiales no productores de bienes)

37%
Sector Secundario

(Transformacion de materia prima en
productos de consumo o en bienes de equipo)

15%

Sector Cuaternario

(Gestion y distribucion de investigacion,
desarrollo, innovacion y/o informacion)
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Tamano de empresa

»

12%
Pequefa y mediana
empresa

40%
Empresa grande
multinacional

43%
Empresa grande
nacional

5%
Otra
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INFORMeE Dé

RESULTaDOS
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Beneficios que otorgan las empresas como
paliativo frente al contexto inflacionario

Sumar instancias de ajustes por fuera de lo
programado (incrementos adicionales)

Descuentos en actividades deportivas y/o de
esparcimiento

Almuerzo o reintegros por almuerzo

Entregar vouchers supermercado u otros comercios

Ofrecer monto adicional para almuerzo u otras
necesidades por billetera virtual

Efectuar pagos quincenales de sueldo
Otorgar un porcentaje del salario en moneda dura

Otras

82%

57%

42%

15%

13%

10%

9%

28%
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Beneficios que otorgan las empresas
en materia de diversidad e inclusion

Licencia extendida por paternidad ASk&

Guarderia o reintegro por guarderia FASRA
Licencia por adopcion [SERE
Softlanding con jornada reducida post maternidad [SEEZ

Politica de flexibilidad [SYE4)

Licencia por maternidad a madre no gestante de pareja
integrada por personas del mismo género

Licencia coparental o para cuidadores primarios PARS

Licencia por violencia por motivos de género PZYS

w
N
>

Fertilizacidn asistida y/o congelamiento de évulos &4

Licencia de salud integral para personas trans
y no binarias

Otras KEEA

4%

Ipea{ReLevamienTos



Beneficios que otorgan las empresas
en el plano generacional @@ @@«

Flexibilidad horaria

Beneficios especificos al momento del retiro (ej. prog.
de outplacement, coaching, asesoramiento
previsional, etc.)

Flexibilidad en el lugar de trabajo (e.j. trabajar de

forma remota en otras partes del mundo)

Cobertura veterinaria

Otras
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Ficha técnica

Tipo de muestreo

No probabilistico.

Instrumento de recoleccion de datos

Encuesta online semi-estructurada.

Universo

Empresas con operacion en la Republica Argentina.

Perfil de encuestado/a

Maxima autoridad de las areas de Capital Humano y/o Compensaciones.

Periodo de trabajo de campo

28 de febrero a 21 de marzo de 2024.

Equipo impulsor

Red de Compensaciones y Relaciones Laborales de IDEA, liderada por Mariana Santos (Directora de Recursos Humanos Latinoamérica en Bristol
Myers Squibb) y coordinada por Agustina Bilbao (Coordinadora de Red de Profesionales e IDEA Joven).

Coordinaciéon general del proyecto y ejecucion técnica a cargo del area de Relevamientos de IDEA, liderada por Rosario Dezeo (Subgerente de
Redes de Profesionales, Relevamientos y Operaciones)
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IMUCHAaS GRACIasS POR

TU PARTICIPAcCION!
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Jimena Camperi
Gerente de Redes de Profesionales, Relevamientos y Operaciones

Rosario Dezeo
Subgerente de Redes de Profesionales, Relevamientos y Operaciones

Elizabeth Censori
Analista en Investigaciones de Relevamientos

Contacto | relevamientos@idea.org.ar



