


Generar empleo para el 
desarrollo de la Argentina

Santiago Bulat
Economista de IDEA
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Fuente: Invecq en base a ILO

Índice de productividad laboral
- PBI por hora trabajada -

Argentina Mundo

-13,3%

+18% -13%
La productividad 
laboral en nuestro 
país cae. Hay cada 
vez más trabajadores 
para un mismo nivel 
de producción

Nuestra productividad está cayendo, mientras que el mundo crece

Baja productividad
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La participación del empleo en el sector privado formal pierde representatividad 
en el mercado laboral

Bajo empleo formal

20,6
-2pp

Asalariados privados como porcentaje de la población en edad de trabajar
Porcentaje (%) Inicio de la pandemia



Argentina muestra una carga sobre el empleo formal muy superior al de 
países de la región
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Fuente: Invecq en base a metodología BID

Costo no salarial promedio del trabajo asalariado, 2024

Aguinaldo Vacaciones Contribuciones a la Seg. Social Indemnización Aviso de despido Ausentismo

Aún queda trabajo por hacer…



La fórmula de ajuste de la capitalización de intereses sigue siendo alta y la 
distancia entre el capital incial y el pago de las multas resulta arbitrario

Aún queda trabajo por hacer…

$ 2.000.000

$ 234.000.000

$ 211.150.835

$ 146.904.665

$ 112.100.739

Reclamo inicial CER + 6% Acta 2764/22 IPC RIPTE

Capital Inicial Fecha de Egreso Fecha de Demanda Fecha de Sentencia

$ 2.000.000 01/ 01/ 2016 01/ 07/ 2016 31/ 08/ 2024
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El estancamiento de la educación superior en los más jovenes se traduce en 
un bajo nivel de acceso al mercado laboral

Escasez de Talento en Argentina 
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Fuente: Invecq en base a Manpower 

% de Empresas con dificultades para encontrar talento

Aún queda trabajo por hacer…

Bajo nivel de graduación superior en jóvenes
% de graduados de la educación superior (de 25 a 34 años)



¡Muchas gracias!

https://twitter.com/idea_arg
https://www.linkedin.com/company/idea-arg/
https://www.instagram.com/ideaarg/
https://www.youtube.com/IdeaArg
https://www.idea.org.ar/

